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Hvorfor trenger vi et effektivt 
konkurransetilsyn?

• Uten konkurranseregler og effektiv 
håndheving vil bedriftene prøve å få 
styrket sin markedsposisjon gjennom 
samarbeid og oppkjøp av konkurrerende 
bedrifter

• Sunn konkurranse er til fordel for oss 
alle som skattebetalere og forbrukere og 
for næringsliv som ønsker å følge 
samfunnets spilleregler



Prioriterte oppgaver
• Avdekking av ulovlig kartellvirksomhet

• Ulovlig og skjult samarbeid om priser, anbud og 
markedsdeling er økonomisk kriminalitet som 
går ut over forbrukerne og næringsliv som følger 
samfunnets spilleregler.

• Inngrep mot konkurranseskadelig atferd (vilkår, 
avtaler og handlinger)

• Kontroll av oppkjøp og fusjoner for å forhindre 
utøvelse av markedsmakt

• Oversiktlige markeder: Kraftprisdatabasen, 
prissammenlikninger og håndheving av 
bestemmelser om prismerking og enhetspriser



Litt historikk
• 1994: Prisdirektoratet og Statens pristilsyn 

(regionkontorene) slås sammen til 
Konkurransetilsynet

• Store spenninger i organisasjonen
Ulike holdninger til gammelt og nytt reguleringsregime
Sentralenheten vs. Regionapparatet
Jurister vs. Økonomer

• 1995-98: Store inneklimaproblemer ved 
sentralenheten

• 2000: Som del av sitt Fornyelsesprogram besluttet 
regjeringen Stoltenberg at regionkontorene skulle 
nedlegges i løpet av 2001 og lokalisering av 
virksomheten til Oslo



Begrunnelse for konsentrasjon i 
sentralenheten

• Fokus for Konkurransetilsynets arbeid i dag er i 
første rekke rettet mot håndheving av 
konkurranseloven og EØS-avtalens 
konkurranseregler for foretak.

• ”Det er nødvendig at Konkurransetilsynet får 
anledning til å samle og utvikle sin kompetanse 
innenfor et sterkt fagmiljø for å møte økt 
internasjonalisering og utvikling i retning av 
større og mer profesjonelle aktører i 
næringslivet.  Dette er en forutsetning for at 
tilsynet skal kunne ivareta de viktige  
konkurransepolitiske oppgaver knyttet til  
lovens forbuds- og inngrepsbestemmelser.”



Omstillingsprosessen 2001

• Nedlegging av samtlige regionkontorer
[Bergen, Oslo, Trondheim, Stavanger, Kristiansand, 
Tromsø, Bodø og Hamar]

• Lokalisering av virksomheten til Oslo
• Omorganisering av sentralenheten og 

konsentrasjon om kjerneoppgavene
• Reduksjon i bemanning fra om lag 150 

til 100 årsverk



Resultater:

• Øking av produksjonen på 
kjerneområdene allerede i 2001!

• Nær 1/3 reduksjon i bemanningen

• 56 personer berørt av nedlegging:

23 tok sluttpakke

8 pensjon

kun 8 fortsatt på ventelønn
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Konkurranseskadelig atferd (krrl § 3-10)

Høringssaker
1998 1999 2000 2001 2002

Behandlet 159 182 179 245 262
Uttalelser av noe omfang 60 78 77 85 117

1998 1999 2000 2001 2002
Behandlet 52 69 74 65 79
Inngrepsvedtak 4 4 7 3 6



Fusjonsaker

Kartellsaker

1999 2000 2001 2002
Fusjonssaker behandlet 31 39 27 36
Inngrepsvedtak 2 2 2 4

1999 2000 2001 2002
Behandlet 114 101 50 99
Henlagt 92 47 7 3
Innskjerpet 20 50 39 92
Anmeldt til Økokrim 1 4 3 4



Presseoppslag
År Antall
2000 1830
2001 3220
2002 2997

Nyhetsmeldinger fra Konkurransetilsynet

År Antall
2000 52
2001 56
2002 103



Tar sitt ansvar på alvor

• ”Vi gir Konkurransetilsynet honnør for å 
ha tatt sitt ansvar på alvor. 
Demokratiske lands markedsøkonomi 
bygger på fri konkurranse og kundenes 
valgfrihet.” 

(Haugesunds Avis på lederplass 21.08.2001 etter varselet 

om å nekte SAS å kjøpe Braathens)



En glede å lese 
KonkurranseNytt

• ”Det er også en glede å lese 
KonkurranseNytt fra 
Konkurransetilsynet. Luftfart, vannkraft, 
plantevern, hvitevarer, elektronisk 
fakturering, ja selv drosjene blander 
Konkurransetilsynet seg bort i.” 

(Dagens Næringsliv på lederplass 27.11.2001)


